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- en arbetsmiljostrategi for
helt sdkra arbetsplatser




Industriarbetsgivarnas nollvision

Industriarbetsgivarna star for en nollvision vad galler
ohalsa och olycksfall. Vi anser att en nollvision ar karnanii
en god sakerhetskultur i foretagen och att den aven leder
till stora affarsfordelar.

Nollvisionen bygger pé dvertygelsen att arbetsrelaterad ohalsa,
arbetsolyckor och dédsolyckor kan férhindras.

Samitliga pa en arbetsplats har ansvar for sikerheten och for
arbetsklimatet. Det &r ledningen som har det yttersta ansvaret for att
uppna nollvisionen.

Férdelarna med en nollvision ar sjalvklara: foretagens framsta
tillgdng, arbetstagarna, skyddas mot skador och ohilsa. Féretagen
blir mer effektiva och produktiva med friska medarbetare.
Nollvisionen ar i grunden ett etiskt férhallningssatt.

Industriarbetsgivarna ser en nollvision som en del i en
arbetsmiljostrategi for sakra arbetsplatser och hallbarhet.

For framgangsrika féretag ar en nollvision lika sjalvklart som
varldsledande produkter.
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Nollvisionens tre grundpelare

Industriarbetsgivarnas nollvision bars upp av tre grund-
pelare som utgor sjalva fundamenten i foretagens

sakerhetskultur:
...

Ledarskap Kompetens

Ledarskap och chefskap. Ledningens agerande ar avgirande for att
kunna uppna en nollvision. Det &r viktigt att ledningen, utdver att i alla
sammanhang vara goda férebilder, faststaller de regler som galler pa
arbetsplatsen och sadkerstéller att dessa regler foljs.

Kompetens och kunskap. Bristande utbildning och kampetens kan
vara en orsak till att olyckor och tillbud intraffar. Dagens maskiner ar
ofta kraftfulla och tekniskt komplicerade. Det stiller stora krav pa

den som handhar dessa. Arbetet med dkad kunskap och kompetens-
utveckling behidver darfér ske pa olika sitt.

Det ar ocksa viktigt att st for en sakerhetskultur dar en 6ppen
kommunikation mellan ledningen och arbetstagarna ses som
vardefull. Ett gott ledarskap utmarks av att samtliga som arbetar
pa en arbetsplats uppmuntras pa olika satt till att férebygga och
rapportera sdkerhetsbrister; ledningen behéver invelvera och
motivera arbetstagarna rérande sakerheten samt rérande de
organisatoriska och sociala perspektiven.

Arbetstagarna behéver dessutom bade vid extern och intern
rekrytering uppfylla hégt stallda kompetenskrav. Det ar en nyckel-
friga for foretagen att kunna rekrytera arbetstagare med ratt
kompetens, vilket dven galler ur arbetsmiljosynpunkt.

Darutéver krivs regelbunden utbildning pa féretagen i bl.a.
sakerhetsfragor och i frégor som rér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Deltagande

Deltagande och ansvar. P4 en siker arbetsplats tar alla ett gemen- B —
samt ansvar for sin egen och andras sdkerhet. Det innebdr att alla,
som en naturlig del av arbetet, jobbar med att férbattra sdkerheten.
Det behiver finnas ett tydligt individansvar, som innebar att alla bade
har och tar ansvar.

Grunden till en god sdkerhetskultur - som givetvis har den storsta
betydelsen i arbetet med att skapa helt sdkra arbetsplatser - ligger i
ledarskapet och i individens ansvar.




Fokusomraden

For industrin praglas utvecklingen av ny teknik, struktur-
omvandlingar, globaliseringen och en okande internationell
konkurrens.

Framtiden kraver att foretagen i bred bemarkelse arbetar med
héllbarhetsfragor. Nollvisionens tre grundpelare behdver genomsyra
och utgdra ramarna i det arbetet. Industriarbetsgivarna vill ocksa -
inom nollvisionens ramar - lyfta ett antal fokusomraden i en hallbar
arbetsmiljostrategi.

Teknik- och produktionsutveckling

Entreprenorer och inhyrda
Organisatorisk och social arbetsmiljo

Sakerhetskultur

Samverkan
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Organisatorisk Sakerhetskultur
och social arbetsmiljd

Samverkan

Sakerhetskultur ar ett begrepp som Det finns inom basindustrin en lang

Risker kopplade till organisatoriska kan beskrivas som en form av risk- L e et ke
och sociala aspekter i arbetsmiljon och sdkerhetsmedvetenhet som ska fragor tillsammans med de fackliga
ar inget nytt i verksamheterna; det finnas med i det dagliga arbetet. Men S u S
ar kant att stress och andra psykiska  detta racker inte, alla maste ocksa Ta B e =
pafrestningar ar en vanlig orsak till agera och handla med siakerheten i att ha_ T samarbets{ meFi .
arbetsrelaterade besvar. Det ar av fokus. Det innebar att man i sitt myndlghetervoch fnrs.knlngsmstltut.
storsta vikt att hantera dessa risker arbete ska vara skarpt och tanka Inom Industrlarb"etsgwarna finns .
pa basta satt i framtiden. Idag finns langre 4n sjilva handlingen och flera organ som ar gemensamma for
vetskapen om att denna typ av ohdlsa  reflektera dver hur konsekvenser i fack och arbetsgivare. Dessa organ
pa bade pé kort och l&ng sikt kan bi-  handlingen kan paverka sikerheten. bedriver ett omfattande arbete med
dra till onddigt risktagande hos indi-  Basen for en god sikerhetskultur &r arbetsmiljostrategier och med att
viden och produktionsbortfall for att skapa och bevara ett klimat dar starka foretagens sakerhetskultur;
foretagen. Utmaningen &r stor efter-  man kan ifragasatta, komma med ett nara samarbete finns med

myndigheter och forskningsinstitut.
Industriarbetsgivarna varnar om ett

som kraven p3 flexibilitet dkar vilket forslag till forbattringar och samtidigt
ar en nodvandighet for att foretagen vara lyhard, allts ha en god dialog

ska kunna havda sig i en inter- for 6kad insikt och forstelse. Det ar fortroendefullt samverkansarbete och
nationell konkurrens, samtidigt som ledningens ansvar att arbetsklimatet anser att det utgor en prioriterad del |
det ar avgidrande att verka for ett tillater detta. en framgangsrik arbetsmiljostrategi.

hallbart arbetsliv.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo — OSA

Har har vi samlat utbildningar, checklistor, enkater och digitala verktyg som hjalper dig att jobba
med fragor som arbetsbelastning, stress, ledarskap, arbetstid, konflikter och mobbning. Du kan
ocksa lara dig mer om vad organisatorisk och social arbetsmiljo ar och vad Arbetsmiljoverkets

foreskrifter séager.

.

Uthildning OSA i praktiken

Utbildningen passar dig som vill lara dig mer om
vad Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo innebar i
praktiken. Utbildningen finns aven som
webbutbildning, och da aven i engelsk version.

Checklistor

Prevents checklistor inom OSA-omradet hjalper dig
att organisera ert arbetsmiljoarbete. Checklistorna
innehaller till exempel fragor om rutiner och
kunskap. Vi rekommenderar att chefer och
skyddsombud gar igenom checklistorna
tillsammans till exempel under en skyddsrond.

Hur mér dina kollegor pa
jobbet, egentligen?

For en schysstare arbetsplats

Vad &r okej att sdga eller gora pa jobbet? Forsta
steget for att forebygga krankningar pa
arbetsplatsen ar att prata om hur man har det
idag. Spela Inkludo och bérja prata om hur ni vill
ha det pa jobbet! Spelet utgar fran OSA-

foreskrifterna.

Enkéater

Med Prevents enkater inom organisatorisk och
social arbetsmiljé kan du stalla fragor direkt till
dina medarbetare. Alla svar &r anonyma. Det finns
overgripande enkéter och sddana som &r inriktade
pa ett specifikt omrade. Var mest anvanda enkat ar
0SA-enkaten.

Snacka om jobbet tillsammans

I korta filmer ger stress- och arbetsmiljoforskaren
Dan Hasson och Cecilia Berlin, docent i
produktionsergonomi, lattsamma fakta om viktiga
amnen. Titta pa jobbsnackisarna och prata vidare

om hur ni har det hos er!

Vad sé&ger foreskrifterna?

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) tar upp
arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning och
krankande sarbehandling. Arbetsgivaren ska ha
kunskap om att forebygga och hantera fragorna,
ha mal for OSA och jobba systematiskt med
omradet.
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