
Hur mår och går min grupp?
Erfarenheter av att lära oss leda - helt eller delvis - på distans 

Chefsnätverk
• Infomöten varje vecka vissa perioder

• Ledarutveckling varje månad

• Smågruppsdiskussioner och reflektion

God morgon!
• Check-in för att kolla läget, vad är på gång, 

behöver vi prioritera om eller hjälpa 
varandra i gruppen?

Säker arbetsplats
• Ergonomiutbildning digitalt
• Hur säkerställer jag en trygg miljö för de 

som är på plats?
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Uppföljning arbetsmiljö
• Prevents enkät för distansarbete
• Rutiner, kommunikation, gränsdragning, 

ergonomi, kollegor, prestation mm

Samarbete på distans
• Bra tips från Prevent
• Kommunikation, förväntningar på/inför 

möten, vem gör vad, uppföljning och 
återkoppling mm

Anpassade verktyg
• Låna utrustning, kameror i konferensrum
• Hur jobbar man i Teams? Hur förbereder 

jag ett digitalt möte?
• Filmversion av verksamhetsplaner
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